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1.Allmant om Psykosociala forbundet

Psykosociala forbundet r.f. ar en ideell, riksomfattande och svensksprakig expertorganisation inom
omradet psykisk halsa i Finland. Verksamheten &r inriktad pa att bevaka malgruppens intressen,
koordinera medlemsforeningsarbete, producera och sprida information/kunnande om psykisk ohalsa
och valbefinnande pa svenska.

Psykosociala forbundet ar politiskt och religiost obundet, och har 13 medlemsforeningar runtom i
Svenskfinland och pa Aland. Psykosociala férbundet grundades ar 1984 och har diarmed sitt
jubileumsar 2024. Psykosociala forbundets officiella sprak ar svenska.

Psykosociala forbundets syfte ar att:

1. stoda och bevaka psykiskt funktionshindrade personers intressen
2. skapa béttre forutsattningar for aterhamtning och livskvalitet

3. verka for att forebygga psykisk ohalsa

4. stoda narstaende till personer med psykiska funktionshinder

Psykosociala forbundets strategiska malsattningar ar:

1. forstarkandet och vidareutvecklandet av kamratstodet, erfarenhetsexpertisen och volontar/
frivilligarbete

2. att jobba for aktivt och proaktivt paverkansarbete och intressebevakning inom omradet psykisk
halsa

3. att uppréatthalla fenomenbaserad verksamhet med fokus pa férebyggande arbete for psykisk halsa
4. att vara en flexibel och stodjande arbetsgivare och arbetsgemenskap

Psykosociala forbundet samarbetar tvarsektoriellt och dver sprakgransen.

1.1 Finansiering av verksamhet

Psykosociala forbundet anhaller arligen om understod for sin verksamhet, och finansierar den
huvudsakligen med medel fran STEA - Social och hdlsoorganisationernas understodscentral.
Forbundet soker ocksa arligen understdd fran olika fonder och stiftelser.

STEA-finansiering

ar 2021 - 465 844 €
ar 2022 - 471 088 €
ar 2023 - 494 845 €

a) Fortsatt understod i form av allmdnt understod (Ay) for forbundets ordinarie och allmannyttiga
verksamhet i sin helhet, som inkluderar

- grundlaggande organisationsarbete: 5 anstallda

- tva kanslier hyrs: ett kansli i Jakobstad och ett i Helsingfors

- administration och ekonomiforvaltning (en del koptjanst)

- Informationsverksamheten for paverkansarbete och intressebevakning: inkluderar
medlemstidningen  Respons, hemsida, sociala medier samt olika
tillstallningar/evenemang/natverksméten bade fysiskt och digitalt, mm

- stadgeenlig verksamhet

- verksamhet riktad till medlemsforeningar

Forbundet ansoker om 459 049 euro for allmanna understodet 2024(Ay)

b) Riksomfattande psykosocial kursverksamhet, samt radgivning (AK2) 191 416 euro, som
inkluderar

- 5 STEA-finansierade kurser

- Planering och genomforande av kursverksamheten

- Radgivning i livshantering

- Tva anstallda



c) For verksamhetsbidrag till medlemsorganisationerna
For stodjande av grundlaggande verksamhet och annan frivillig verksamhet (AK6)
Forbundet ansoker om 20 000 euro

d) C-projekt, YAM-vidareutveckling ansokt summa 302 235 euro fran STEA.
Utover det ar Psykosociala forbundet med i 5 andra STEA-ansokningar med olika
samarbetspartners

Psykosociala forbundet lyfter en arlig medlemsavgift av sina medlemsorganisationer. Forbundet kan
ta emot ovriga medel och donationer enligt stadgarna och salja kondoleansadresser, vars intakter
anvands for att stoda rehabilitering for enskilda personer via Understodsfonden (tidigare namn
Jubileumsfonden). Styrelsen bestammer om utdelning fran Understédsfonden. For sarskilda
andamal, kampanjer och evenemang kan férbundet dven sdka sponsorering och ta emot donationer.
Via Psykosociala forbundets hemsida finns det mojligheter att stoda aven forbundets allmanna
verksamhet (paverkansarbete och intressebevakning).

1.2 Personal och lokaliteter for verksamheten

Personalen i sin helhet bestar av
- En verksamhetsledare 100%
En verksamhetskoordinator, stationerad i Helsingfors 100%
En chef for kurs- och radgivningsverksamheten 100%
En radgivare i livshantering 75 %
En verksamhetssekreterare 100 %
En informator och ansvarig redaktor for medlemstidningen Respons 100 %
Ekonom 65%
Samt:
i STEA-ansokan for 2024 en specialsakkunnig i psykisk halsa
i STEA-C-projektansokan YAM-utvecklingschef 75%
i STEA-C-projektansokan YAM-sakkunnig 75%
i STEA-C-projektansokan YAM-instruktor 25%
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Psykosociala férbundets huvudkansli &r placerat i Jakobstad, dar kansliutrymmen hyrs pa
Kanalesplanaden 19 for storsta delen av personalen. Forbundet hyr dven kansliutrymmen pa
Georgsgatan 18 (SFV-huset G18) i centrala Helsingfors. Dessa utrymmen far alla anstallda
anvanda sig av.

1.3 Organisationsverksamheten och medlemmarna

Psykosociala forbundet har 13 medlemsforeningar. Forbundet stoder foreningarnas verksamhet med
sakkunskap samt ekonomiskt, och darigenom det psykosociala arbetet pa lokalniva. Den frivilliga
verksamheten i foreningarna ar en viktig del av foreningarnas arbete. Verksamhetskoordinatorn
uppratthaller kontakten till féreningarna och star till forfogande med radgivning och handledning.
Verksamhetssekreteraren star till forfogande med radgivning och handledning av medlemsregistret
Desky som uppratthalls av férbundet, och ekonomen for de ekonomiska fragorna. Det sa kallade
Medlemsféreningsteamet, som bestar av verksamhetskoordinator, verksamhetssekreterare, ekonom
och verksamhetsledare traffas regelbundet for att ga igenom olika aktuella arenden géllande
medlemsforeningarna.

Psykosociala forbundet stravar efter att hjalpa foreningarna i att vidareutveckla sin verksamhet.
Bland annat ordnar forbundet regelbundna tematillfallen, till exempel om finansieringskallor,
volontararbete, lahella.fi-sidan mm.  Psykosociala forbundets verksamhetsledare och
verksamhetskoordinator traffar regelbundet verksamhetsledarna i de olika medlemsforeningarna.

Psykosociala forbundet informerar medlemsforeningarna regelbundet bland annat om social- och
halsovardsreformen, valfardsomraden samt om andra aktuella saker.

Psykosociala forbundet valkomnar nya medlemsforeningar till forbundet. Nya medlemmar kan komma
fran redan existerande svenska patient- och intresseforeningar da deras syften och intressen
motsvarar forbundets. Forbundet hjalper ocksa till med att grunda nya psykosociala féreningar dar
behov finns. Medlemsforvarvning ska aktiveras och administrativt stod erbjuds till medlemsforeningar.

Medlemsforeningars delaktighet forstarks med ett nytt aktivt intranat pa forbundets hemsida. Dar
finns bland annat blanketter och lankar till statistik, samt 6vrigt material. Efterfragan pa en
gemensam plattform har funnits och darfor skapades intranatet.

1.3.1 Medlemsforeningar och verksamhetsbidrag

Medlemsforeningarna, med hemort:
1. Duetto r.f., Pargas
2. Psykosociala féreningen Contact r.f., Jakobstad
3. Psykosociala foreningen Svalan r.f., Ndrpes
4. Psykosociala féreningen Primula r.f., Kristinestad
5. Kompis r.f., Raseborg
6. Alands Intresseforening for psykisk hdlsa Reseda r.f., Mariehamn
7. Borgd Psykosociala forening Ringen r.f., Borgd
8. Psykosociala foreningen Sympati r.f., Helsingfors
9. Psykosociala féreningen Ragblomman r.f., Vord
10. Psykosociala féreningen Cronblomman r.f., Kronoby
11. Stodféreningen La Lotta r.f., Kimitoon
12. Psykosociala féreningen Trdffpunkten r.f., Malax
13. Livsgnistan r.f., Raseborg

Psykosociala forbundet ansoker, som tidigare omnamnts, om ett fortsatt riktat verksamhetsbidrag
AK6 for ”Verksamhetsbidrag till foreningsverksamhet” som ska fordelas vidare till foreningarna.
Foreningar med egen STEA-finansiering erhaller inte verksamhetsbidrag via detta understod.



Redovisning av anvant STEA-understod och resultat rapporteras till forbundet. Forbundet gor upp
avtal med féreningarna for att kunna dela ut understod. Foreningarna ska ocksa fylla i en
utvarderingsenkat. Avtal for ar 2024 uppgors med alla de sma féreningar som behéver lyfta STEA-
bidrag via forbundet.

Understod fran Viola Ranins stiftelse soks och fordelas ocksa arligen till féreningarna som inte har en
egen verksamhetsledare.

1.3.2 Forbundsmoten och styrelsen som arbetsgivare

Psykosociala forbundet tillhor SAMS-natverket. SAMS dr en intresseorganisation som arbetar for de
finlandssvenska riksomfattande funktionshinderorganisationerna. Férbundets syfte dr att frdmja och
forverkliga jamlikhet och full delaktighet i samhdllet for personer med funktionsnedsdttning och
deras ndrstdende inom den svensksprdkiga befolkningen i Finland. (Kdlla: www.samsnet.fi)

Psykosociala forbundet haller ca 10 styrelsemoten under aret. Forbundets angelagenheter skots av en
styrelse bestaende av ordférande och mellan fyra och sju ordinarie medlemmar samt motsvarande
antal personliga suppleanter. Information om forbundets styrelse finns pa hemsidan www.fspc.fi.

Psykosociala forbundets verksamhetsledare fungerar som forman for forbundets anstallda och har
bland annat personalmoten, utvecklingsdagar och utvecklingssamtal med all personal. Chef for kurs-
och radgivningsverksamheten leder teamet for AK2-verksamheten, och fungerar som
verksamhetsledarens ersattare. Styrelseordforande ar verksamhetsledarens narmaste forman.
Styrelsen utser arbetarskyddschefen bland styrelsemedlemmarna. Foretagshalsovarden skots av
Tyoplus Oy i Jakobstad, och ett avtal har gjorts ocksa med EIRA sjukhus i Helsingfors.

Personalen informeras av verksamhetsledaren om besluten fran styrelseméten pa personalmote
foljande mandag, i akuta arenden genast efter styrelseméte. Styrelseordférande, viceordférande och
verksamhetsledaren har en aktiv dialog mellan styrelseméten. Fran arbetslaget deltar
verksamhetsledaren och chef for kurs- och radgivningsverksamheten pa styrelseméten, detta for att
forsakra, forstdarka och tydliggora saval ledarskapet som informationsgangen. Ekonomen deltar vid
behov och under de arenden som beror fragor kring ekonomin.

Varmotet halls fore utgangen av april manad antingen fysiskt och/eller digitalt. Hostmotet halls fore
utgangen av november manad antingen fysiskt eller digitalt. Ett arbetsutskott sammankommer ca 4-
5 ggr pa uppdrag av styrelsen. Ovriga arbetsgrupper utniamns, sasom valutskott. Utvardering,
planering och uppféljning av verksamheten fortsatter under styrelsens ledning. Foreldsare, sasom
erfarenhetsexperter och andra sakkunniga, sasom juridiskt ombud, anlitas pa var- och héstmdoten.

Ledaméternas arvoden faststalldes pa styrelsemétet 31.8.2022. Anvisningarna foljer langt det som
andra SAMS-férbund har. Anvisningarna finns tillgangliga pa styrelsens sida pa intranatet.

Psykosociala forbundet ar ocksa medlem i AVAINTA Arbetsgivarna rf, vilket innebar att deras
kollektivavtal galler for forbundet som arbetsgivare och personalen som arbetstagare.


http://www.fspc.fi/

2. Psykosociala forbundets mal och atgardsplan for allman verksamhet for ar 2024

Psykosociala forbundets mal och atgardsplan enligt STEA-ans6kan i enlighet med forbundets syfte och
strategin. Psykosociala forbundet fyller 40 ar 2024, och detta kommer att synliggéras i all verksamhet
inom forbundet. Jubileumsaret kommer att avslutas med festligheter i Vasa vecka 47.

2.1 Trygga rattigheterna for manniskor med psykisk ohdlsa via aktivt och proaktivt
paverkansarbete och intressebevakning inom omradet psykisk halsa

Genom paverkansarbete vill Psykosociala forbundet sprida information om, och 6ka kunskapen kring,
psykiskt valbefinnande och ohalsa.

”Ingenting om oss - utan oss”, i enlighet med FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning styr forbundets intressebevakning. Psykosociala forbundets paverkansarbete
grundar sig i FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som godkandes
i juni 2016. Huvudfragor i paverkansarbetet ar 6kat brukarinflytande, delaktighet i samhallet, ratt till
livskvalitet och en god vardag for personer med psykisk ohalsa, kvalitetsforbattringar inom psykiatrisk
vard och tillgang till stdd och vard pa svenska. Det &r viktigt att personer med psykisk ohélsa far sin
rost hord nar det galler beslutsfattande som ror deras liv och vardag.

Vi foljer FN-konventionens artikel 15: Ratt att inte utsattas for tortyr eller grym omansklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning. Vi foljer aven artikel 19: Ratt att leva sjalvstandigt och
att delta i samhallet.

Konventionsstaterna erkanner lika ratt for alla personer med funktionsnedsattning att leva i samhallet
med lika valmdjligheter som andra personer och skall vidta effektiva och &ndamalsenliga atgarder for
att underlatta att personer med funktionsnedsattning fullt atnjuter denna ratt och deras fulla
inkludering och deltagande i samhallet.

| samband med var- och héstmoten och mentalhalsoveckan ar det andamalsenligt att styra in sadant
samarbete som innebar forelasningar, mediepaverkan, diskussionstillfallen och exempelvis
evenemang i samarbete. Samarbetet sker med andra organisationer som foérbundet annars ocksa
samarbetar med i intressebevakningsfragor. Intressebevakning och paverkansarbete gors langs aret,
och med stod av arsklockan for informationsverksamheten.

| samarbete med andra aktorer inom omradet vill vi bidra till att 6ka diskussionen kring psykisk hélsa,
minska stigmatisering och sanka troskeln for att soka hjalp. Vi vill samtidigt starka rattigheten till
stod och hjalp pa svenska. Genom samarbete med 6vriga aktorer inom funktionshinderomradet har vi
mojlighet att paverka i fragor som ror beslutsfattande. Vi deltar i samhallsdebatten genom
utlatanden, insédndare och stallningstaganden.

Nagra av de viktigaste natverken inom paverkansarbete och intressebevakning for Psykosociala
forbundet:

Mentalhdlsopolitiska delegationen i riksdagen, ar ett forum dar pagaende reformer kan paverkas
direkt via riksdagen. Alla riksdagsgrupper &r representerade och fran forbundet deltar
verksamhetsledaren och/eller ordférande. Under pagaende regeringsperiod framskrider behandlingen
av terapigarantin som en del av vardgarantin i riksdagen. Nationellt program for Psykisk halsa,
inkluderande Sjalvmordsforebyggande program, lanserades ar 2020 och forbundet foljer aktivt med
hur strategin forankras inom politiken.

Inom juridiska ombudsverksamheten ar forbundet samarbetspart med ovriga finlandssvenska forbund:
SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder r.f., FDUV, férbundet fér personer med
utvecklingsstorning eller annan intellektuell funktionsnedsdttning, Svenska Horselférbundet rf,
Forbundet Finlands Svenska Synskadade (FSS), och FMA - Funktionsrdtt med ansvar rf.
| verksamhetens regi efterstravas sakkunskap i juridiska fragor, aktiv intressebevakning, svensksprakig
juridisk radgivning och samordning av svensk information kring malgruppens juridiska fragestallningar
inom funktionshinderpolitik.



Mielenterveyspooli/ Ndtverket for psykisk hélsa i Finland - ndtverket omfattar forbundet tillsammans
med Centralférbundet for mental hdlsa (Mielenterveyden keskusliitto), Mieli-Psykisk Hdlsa Finland
rf och FinFami, THL och upp till ca 25 andra fack- och intresseorganisationer i Finland. Alla som ar
med vill bevaka och driva viktiga fragor som berér gemensamma intressen. Psykosociala forbundet
har natverkets ordférandeskap ar 2023-2024.

Psykosociala forbundet har ett fortsatt medlemskap i, och samarbete med, SOSTE:s svenska sektion,
Férbundsarenan, och finska SOSTE. Samt dr medlem i Pohy Osterbotten.

Vad gor vi:

Inom intressebevakningen gor férbundet olika insatser: ger utlatanden enskilt och ocksa med sina
samarbetsorgan, bevakar fragor som berér malgruppen, skriver insandare fran var- och héstméten och
staller upp pa intervjuer i media. Féreningarnas verksamhetsledargrupp utgoér en ytterligare instans
for intressebevakning och utveckling. | denna grupp kan aven andra aktiva inom forbundets
medlemsforeningar delta vid behov.

Forbundet stravar efter att tillsammans med medlemsforeningarna ha ett gott samarbete med lokala
och regionala myndigheter sasom kommuner och andra intressenter. Samarbetet med
medlemsféreningarna och olika folkhalso- och handikapporganisationer fortsatter pa lokal, regional
och riksniva.

Psykosociala forbundet &ar aktivt med inom valfardsomradena, tillsammans med forbundets
medlemsforeningar.

Ett viktigt redskap i paverkansarbete och intressebevakning ar forbundets medlemstidning Respons
som utkommer 4 ganger per ar. Informationsverksamhetens syfte ar att producera och sprida
information och kunskap om psykisk halsa och ohdlsa pa svenska. Informationsverksamheten &r av
central betydelse for forbundet inom alla dess verksamhetsomraden. Forbundet har en hemsida,
www.fspc.fi, och ar aktivt med pa Facebook, Instagram och LinkedIn. Psykosociala forbundet jobbar
med egen kommunikationsstrategi och har en arsklocka for informationsverksamhet och intranat for
medlemsforeningar och styrelse/personal.

Psykosociala forbundet samarbetar med manga olika aktorer inom tredje sektorn, samt med olika
laroanstalter. Forbundet kommer ut med olika insandare och pressmeddelanden, och synliggor aven
arbetet som gors av andra, med pris/diplom som delas ut under mentalhalsoveckan.

Psykosociala forbundet varnar om verktyg som forstarker tillganglighet och delaktighet och jobbar
darfor med att ha eget material i lattlast text/form, samt via intresse- och paverkansarbete for att
olika material ska finnas pa svenska.

2.2 Forstarkandet och vidareutvecklandet av kamratstodet, erfarenhetsexpertisen och
volontararbete/ frivilligarbete

En vardefull och viktig del av Psykosociala forbundets verksamhet och tillvaro ar forbundets 13
medlemsforeningar som finns runtom i Svenskfinland och pa Aland. Férbundet jobbar for att ge stod,
handledning och kunskap, samt 6ka pa samhorigheten i, och mellan, medlemsforeningarna. Ett team
bestaende av verksamhetskoordinator, ekonom, verksamhetssekreterare och verksamhetsledare
jobbar tillsammans med medlemsforeningarna. Regelbundna moten och traffar ordnas och
koordineras av verksamhetskoordinatorn, som aven skickar ut medlemsbrev. Under Psykosociala
forbundets jubileumsar 2024 har medlemsforeningarna ett extra viktigt uppdrag vid synliggdrandet av
forbundet samt arbetet for psykisk halsa pa svenska i Finland.

Nya samarbetsformer skapas bland annat med FinFami och SAMS-natverket; vilket ger oss okade
mojligheter till informationsspridning, samt idéforum for framtida utvecklingsprojekt inom
aterhamtning och livskvalitet.


http://www.fspc.fi/

Vi vidareutvecklar och implementerar erfarenhetsexpertisen i Psykosociala forbundets verksamhet;
Psykosociala férbundet har en mangarig erfarenhet av att utbilda erfarenhetsexperter. Malet ar att
implementera erfarenhetsexperter bland annat i forbundets verksamhet som kamratstodsledare.
Detta ar ett onskemal som kommit fran var malgrupp, kursdeltagare, samt via olika arbetsgrupper.

En ny svensksprakig kamratstodsgrupp lanseras i Abo 2024, gruppen leds av en utbildad
erfarenhetsexpert och Psykosociala forbundets verksamhetskoordinator. Psykosociala forbundet ar en
aktiv del av KAT-natverket i Egentliga Finland, och vi jobbar vidare med att forstarka samarbetet i
Egentliga Finlands valfardsomrade.

Under ar 2024 kommer verksamhetskoordinatorn tillsammans med en grupp frivilliga och
verksamhetsledaren att jobba med en hallbarhetsplan for volontar/frivilligarbete.

2.3 Fenomenbaserad verksamhet med fokus pa forebyggande och halsofrimjande arbete for
psykisk hadlsa

Det ar ytterst viktigt att Psykosociala forbundet syns vid olika evenemang och tillstallningar, att
forbundet aktivt deltar i olika samhallsdebatter, lyfter fram styrkor samt utmaningar i
servicesystemet samt lyfter upp olika fenomen till diskussion.

Psykosociala forbundet kommer att fokusera pa forstarkandet av kunskap - halsoframjande,
forebyggande, skadereducerande och rehabiliterande arbete for bland annat social- och
halsovardspersonal och studerande, till exempel via olika laroanstalter och foérbundets allmanna
tillfallen.

Psykosociala forbundet fortsatter att delta i olika projekt med sitt samarbetsnatverk. Ett viktigt
fokustema for ar 2024 kommer att vara krishantering och psykisk halsa hos unga och unga vuxna, detta
via ett nytt samarbete med FinFami. Psykosociala forbundet har dven som malsattning att finnas i de
delar av Finland och i de valfardsomraden som det finns invanare med svenska som modersmal men
dar forbundet annu inte har aktiv verksamhet, sasom Kokkola/Karleby &r i Mellersta Osterbottens
valfardsomrade, samt att synas i Paijanne-Tavastlands valfardsomrade under Svenska dagen. Om
mojligt bekantar vi oss med Keropudas Sociala natverk i dialog-modellen i Pohde/Norra Osterbottens
valfardsomrade.

Psykosociala forbundet kommer aven att jobba for att det tidigare STEA-finansierade
evidensbaserade Youth Aware of Mental Health-programmet anvands som ett forebyggande verktyg
i Finland, bade pa svenska och pa finska. Psykosociala forbundet har lamnat in en projektansokan till
STEA for riksomfattande utvecklingsarbete av Youth Aware of Mental Health (YAM), som ar ett
sjalvmordspreventivt program som framjar psykisk halsa och forebygger psykisk ohalsa bland unga.

Projektet stoder Psykosociala forbundets arbete for en fenomenbaserad verksamhet med fokus pa
forebyggande och hilsoframjande arbete for psykisk halsa. Malsattningen ar att utveckla,
implementera och genomféra YAM i nya regioner med svensksprakiga hogstadier i Finland.

YAM ar ett evidensbaserat, forebyggande, halsoframjande program som riktar sig till alla elever i
arskurs atta och genomfors i ungas vanliga skolmiljo, i egen klass. Verksamheten etableras genom
samarbeten och natverk inom tredjesektorn och offentliga sektorn for att implementera metoden
nationellt i Finland. Psykosociala forbundet har det administrativa ansvaret for utveckling,
implementering, koordinering och utbildning och handledning av YAM-instruktorer i Finland.
Existerande verksamhet forstarks, nya samarbeten och bildande av nya natverk skapas for att knyta
ihop aktorer i tredje- och offentliga sektorn, dela erfarenheter, och samarbetsmaojligheter. Forbundet
bistar med sin sakkunskap, och langa erfarenhet av programmet, med borjan 2018. YAM kommer dven
att utvarderas av THL:s HYTE-modellen. (bilaga 1, Mer information om YAM-utvecklingsarbete i
Psykosociala forbundet).



2.4 Psykosociala forbundet som vardig och innovativ arbetsgivare

Psykosociala férbundets styrelse har ca 10 moten per ar med bestaende arenden gillande ekonomi
och aktuellt fran verksamheten. Styrelsemdten ordnas med mdjlighet att delta fysiskt pa G18 i
Helsingfors eller via teams. Psykosociala forbundets styrelse bestar av 8 ledamoter som valjs pa
hostmote. Mandatperioden varar i tva ar. Host- och varméten: Varmotet halls fore utgangen av april
manad antingen fysiskt pa G18 och/eller digitalt. Hostmotet halls fore utgangen av november manad
antingen fysiskt eller digitalt. Ett arbetsutskott sammankommer ca 4-5 ggr pa uppdrag av styrelsen.
Ovriga arbetsgrupper utnamns, sasom val- och arbetsutskott. Utvirdering, planering och uppféljning
av verksamheten fortsatter under styrelsens ledning. Styrelsearbete ar frivilligarbete.

| samband med var- och héstmoten och mentalhalsoveckan ar det andamalsenligt att styra in sadant
samarbete som innebar forelasningar, mediepaverkan, diskussionstillfallen mm. Styrelsen deltar
tillsammans med personalen och medlemsforeningar i implementeringen av de nya verksamhets- och
kommunikationsstrategierna.

Psykosociala forbundet forstarker regelbundet personalens substanskunnande och satter fokus pa
valbefinnande i arbetet via bland annat olika utvecklingsdagar, handledning och med
hybridarbetssatt. Psykosociala forbundets personal har foretagshalsovard latt tillgangligt, och har
tillgang till t.ex e-passi. For ar 2024 ar det viktigt att olika styrdokument uppdateras och
implementeras, samt att utbildning inom livraddande forsta hjalp ordnas for personalen. Psykosociala
forbundets stadgar skall uppdateras ar 2024 och en swot-analys goras.

| Psykosociala forbundet varnar vi om personalens kunnande och intresseomraden, vi skapar arbetssatt
som stoder en hallbar arbetskultur dar vi vagar testa pa nya saker, skapa nya natverk samt nya satt
att arbeta. Vi vagar prova oss fram, utvardera och reflektera. Vi tar stod av att tanka pa var
verksamhet via ”den blaa oceanens strategi”, dar man ocksa behover vaga lamna bort det som inte
mera fungerar eller inte ger onskat resultat, dar vi vagar investera i det vi tror pa och nar vi ska
agera/reagera. Personalen har i hog utstrackning fria hander att planera sin arbetsvecka enligt
kunskap om sjalvledarskap. Vi jobbar med fokus pa: ansvar under frihet. Vi vill bygga broar och se
mojligheter.

2.5 Att skapa en gemensam grund tillsammans med andra funktionshinderorganisationer for att
utveckla kunskaps- och informationsbaserat ledarskap.

Psykosociala forbundet ar i behov av att utveckla bland annat datainsamling och har darfor
tillsammans med SAMS lamnat in en STEA-projektansokan.

Projektet galler Psykosociala forbundet och dess personal, samt de ovriga medverkande forbunden i
SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf, Svenska Horselforbundet rf och Finlands Svenska
Synskadade (FSS). Malsattningen ar att genomféra en nuldgesanalys av matare, resultat och insamling
av information inom Psykosociala forbundet och jamfora med organisationerna SAMS
Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf, Svenska Horselforbundet och FSS for att under de
narmaste aren tillsammans utveckla kunskaps- och informationsorienterat ledarskap genom
informations- och idéutbyte.

Resultat ar 2024 ar att fa storre insikter i vilka de viktigaste utvecklingsomradena ar inom insamling
av information och matare for att Psykosociala forbundet ska kunna utveckla sitt kunskaps- och

informationsbaserade ledarskap. En forutsdttning for att na resultatet ar att SAMS far
projektfinansiering fran STEA.

2.6 Vidareutvecklandet av Psykosociala forbundets ekonomiska forutsattningar
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Pa grund av de olika ekonomiska utmaningar som tredje sektorn har i vart samhalle, ar det vasentligt
for Psykosociala forbundet att vidareutveckla sina ekonomiska forutsattningar, via féljande atgarder:
kartlaggning av olika finansieringsmojligheter, utvidga finansieringskallorna samt kunskap i
ekonomifragor i Psykosociala forbundets regi i tatt samarbete med Forbundsarenan och andra
samarbetsaktorer. Det bor utarbetas anvisningar och en plan over etiska principer och en
hallbarhetsplan i foretagssamarbete, samt en uppdatering av Psykosociala forbundets ekonomistadga
och processer inom ekonomiforvaltningen.

3. Riksomfattande psykosocial kursverksamhet, samt radgivning for ar 2024

Riksomfattande psykosocial verksamhet, samt radgivning i livshantering med betoning pa grupp- och
kamratstod for att starka de egna resurserna trots psykisk ohalsa.

Malet ar att stoda svensksprakiga personer att klara av att hantera vardagen och stirka de egna
kraftresurserna och valbefinnandet trots psykisk ohalsa / psykosocial funktionsnedsattning. Reducera
och minska utslagning, marginalisering, stigmatisering, isolering genom kamratstddet som finns i var
kurs- och radgivningsverksamhet. Malgruppen &r personer med psykisk ohalsa och deras anhoriga. Vi
informerar och ger radgivning dven till allmanheten kring psykiskt valbefinnande och ohélsa i form av
samarbeten gallande informativt psykoedukativt material, poddar, forelasningar mm. Verksamheten
baserar sig pa psykosocial verksamhet som &r gruppbetonad. Verksamheten leds av professionella
kursledare och kamratstodsledare (utbildade erfarenhetsexperter). Psykosociala forbundet ar ett val
etablerat forbund som ar valkant i Svenskfinland och som garna samarbetar med tvasprakiga
organisationer.

Radgivningen fortsatter med radgivande verksamhet vad galler stédjande tjanster i vardagen for
personer med psykisk ohalsa och deras anhoriga, samt forelasningar inom kursverksamhet och ovriga
forelasningar enligt bestallning. ”Stall en fraga”-funktionen via férbundets hemsida fortsatter dven
ar 2024.

3.1 Kursverksamhet finansierad av STEA

Behovet av verksamhet pa svenska ar stort, och geografiskt ar Svenskfinlands omrade vidstrackt éver
stora delar av landet. Psykosociala férbundet ar enda aktéren pa svenska som kan erbjuda malgruppen
denna psykosociala stodinsats. Behovskartldggningen och utvarderingen har gjorts med malgruppen,
som pavisar att verksamheten har stor betydelse for personers psykosociala maende. Kamratstodet
har varit oerhort viktigt och hjalpt malgruppen att hitta de egna kraftresurserna i livet. Verksamheten
ar innovativ och foljer efterfragan. Trenden pavisar att behovet ar stort, och arligen hittar nya
manniskor till var verksamhet, vilket marks i form av ansokningar och nya kontakter. Information kring
psykisk halsa/ohdlsa och bemoétande har okat och efterfragan har kommit fran tex. olika
utbildningsenheter om samarbete.

Psykosociala forbundet erbjuder 5 riksomfattande kurser finansierade av STEA. Kurserna styrs av
efterfragan. Malgrupper ar vuxna med psykisk ohalsa och psykosociala funktionsnedsattningar, unga,
och anhdriga. Kursernas ldngd dr enligt STEA-direktiv minst 3 dygn. Totalt 72 kursplatser under ar
2024.

Psykosociala kurser | Malgrupp och syfte: Kursdeltagare:
1 | Kurs i skargarden Vuxna personer med erfarenhet av psykisk ohalsa. | 12

Syftet ar att erbjuda social traning, gemenskap, starka
kraftresurserna. Erbjuda kamratstod.

2 | Kul for unga Unga 13-20 aringar, som lever med psykisk ohalsa | 24
och/eller missbruk i familjen. Syftet ar att starka
sjalvkanslan och fa ett avbrott i vardagen genom
positiva och roliga saker. Erbjuda kamratstod.
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3 | ”Att lara mig leva Vuxna personer med diagnosen bipolar sjukdom. | 12

med bipolar Syftet ar att finna verktyg att kanna igen svangningar i
sjukdom” vardagen. Erbjuda kamratstod.
4 | Kurs for par Vuxna som lever i parforhallande, dar den ena | 12

partnern eller bada har psykisk ohéalsa. Syftet ar att
Oka forstaelsen for hur den psykiska halsan/ohélsan
paverkar parrelationen. Samt hur vi kan forstarka de
egna resurserna och  parrelationen. Erbjuda
kamratstod.

5 | Angestskolan Vuxna personer med psykisk ohalsa och | 12
angestproblematik. Syftet ar att erbjuda tid och
mojlighet att reflektera over tankar och kanslor
relaterade till angestproblematik i en trygg miljo.
Erbjuda kamratstod.

3.2 Erbjuda radgivning i livshantering, forelasningar och information kring psykisk ohélsa och
valbefinnande

Samarbetsforfragan i form av sakkunnighet har o6kat under aret 2023, detta behov skall
radgivningsverksamheten strava efter att uppna aven under ar 2024. Radgivningsverksamheten har
ett brett omrade kring psykisk halsa/ ohalsa i form av:

- Radgivaren stoder malgruppen personer med psykisk ohdlsa och deras anhériga. Radgivande
verksamheten sker via telefonradgivning, e-post och &ven personliga besok. Radgivnings-
forfragningarna har blivit mera komplexa och svarlésta och ett ndra samarbete har etablerats via
SAMS juridiska ombud.

- Forelasningar kring psykisk halsa/ohélsa i vart samhille, enligt efterfragan.

- Natverka, delta som sakkunnig i form av att utarbeta material t.ex. fér ungdomschattar pa svenska
- Deltar pa olika temadagar i samarbete med t.ex. medlemsféreningar och andra féreningar och
forbund. Aven i samarbete med laroanstalter.

- Deltar i poddar.

- Samarbete med andra aktorer i form av informationsvideo.

- Delta pa forelasningstillfallen med erfarenhetsexperter.

- Svarar pa kursforfragningar och kurskoordinering.

- Deltar som kursledare/férelasare pa kurser.

- Producera material som riktar sig till ungdomar i aldern 13-25 ar kring psykisk halsa/ohalsa till bl.a.
appen Mindy

- Producera texter i samarbete med samarbetsparter.

- Radgivaren sitter med i Understodsfondens beslutsorgan, svarar pa forfragningar.

- Sitter med i natverk for samtalsstod for barn och unga.

Psykosociala férbundets radgivare arbetar aven med forbundets digitala Stall en fraga-funktion som
finns pa hemsidan.
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4.Uppfoljning, utvardering samt samarbetspartners

Kolla vanligen punkt 2.5 Att skapa en gemensam grund tillsammans med andra
funktionshinderorganisationer for att utveckla kunskaps- och informationsbaserat ledarskap, om
hur Psykosociala forbundet planerar att utveckla sitt kunskaps- och informationsbaserade ledarskap
och resultat-/effektkedjor i framtiden.

| dagslaget anvander sig Psykosociala forbundet bland annat av olika enkater och frageformular t.ex.
i var kursverksamhet, forelasningstillfallen och YAM-arbete. Vi samlar aven in olika rapporter av vara
medlemsféreningar, och for statistik pa medlemstillfallen, kontakter vi har till olika
samarbetspartners och medlemsforeningar, med mera.

Psykosociala forbundets personal och styrelse foljer aktivt upp hur verksamheten forverkligas enligt
verksamhetsplanen, bland annat pa personalmdten, utvecklingsdagar och pa styrelsemoten. Malet ar
att verksamhetens verkstallande och verksamhetens finansiering/budgetuppféljning gar hand i hand.
Verksamhetsberattelsen som godkanns av Psykosociala forbundets varmote baserar sig pa
verksamhetsplanen och STEA-ansokan. Som tidigare namnt anvander sig Psykosociala forbundet av
Blaa Oceanens strategi och SWOT-analys, dvs vi reflekterar aktivt 6ver utvecklingsbehov, samt vad vi
kan minska pa, investera i eller satta pa paus.

Psykosociala forbundet stravar efter att ha en aktiv dialog med olika finansiarer, sa som med STEA,
valfardsomraden och olika fonder och stiftelser. Férbundet har dven en aktiv dialog med sina
samarbetspartners gallande uppfoljning och utvardering av verksamheten.

Nagra av de viktigaste samarbetspartners som Psykosociala forbundet har en aktiv kontakt med:

e Psykosociala férbundets 13 medlemsféreningar runtom i Svenskfinland och pa Aland

e SOSTE-natverket, och SOSTEs svenska natverk

e Natverket for psykisk halsa i Finland/Mielenterveyspooli, som Psykosociala forbundet ar
ordforande for 2023-2024

e Mentalhalsopolitiska delegation i riksdagen,
i samarbete med Finfami, Mielenterveydenkeskusliitto och Mieli ry

e SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder

FinFami - Anhorigas stod for mentalvarden centralforbundet rf, samt Finfami Osterbotten och

Finfami Nyland

Surunauha rf

Barnavardsféreningen i Finland rf

USM - understddsforeningen for svensksprakig missbrukarvard rf

Svenska semesterforbundet i Finland rf

Svenska horselforbundet rf

Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf

Forbundsarenan rf, dar Psykosociala forbundet ar styrelsemedlem

Yrkeshogskolan Arcada

Suomen Klubitalot ry (finska klubbhusnatverket)

Osterbottens valfardsomrade

Varsinais-Suomen mielenterveys- ja paihdejarjestojen neuvottelukunta & KAT-verkosto
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Psykosociala forbundet rf
Kanalesplanaden 19B 13
(ingang fran baksidan)
68600 Jakobstad

Helsingforskontoret:
Georgsgatan 18A, van 1, PL9
00120 Helsingfors

e-post: fornamn.efternamn@fspc.fi
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Bilaga 1, Mer information om YAM-arbetet i Psykosociala forbundet
| Psykosociala férbundets STEA-projektansokan (C) finns foljande malsattningar:

Mal 1; Psykosociala forbundet administrerar nationellt YAM-programmet i Finland. Férbundets YAM-
instruktorer blir Certifierade YAM-utbildare (trainers).

Verksamhet; Implementera YAM-programmet pa ett langsiktigt och hallbart satt sa bor YAM-
instruktorsutbildningen finnas tillganglig i Finland. Psykosociala forbundets existerande YAM-
instruktorer har blivit utvalda som lampliga instruktorsutbildare av YAM-programmets registeragare
Mental Health in Mind (MHiM) i Sverige. Psykosociala férbundet har en flerarig erfarenhet av att
administrera och verkstalla YAM-utbildningar i Finland. Via certifiering som YAM-instruktorsutbildare
kan Psykosociala forbundet férankra YAM-programmet i flera regioner i Finland, och svara pa ett
vaxande intresse for helheten.

Resultat; Psykosociala forbundet far administrativa rattigheter till YAM-programmet i Finland och
rattigheter att utbilda YAM-instruktérer. Ett finlandskt natverk av YAM-instruktorer bestaende av 21
nya YAM instruktérer/ medhjalpare som kan forverkligas pa bada nationella spraken. Spridning av
YAM-material och forankring av YAM-programmet i flera regioner i Finland.

Mal 2; Psykosociala forbundet koordinerar och samordnar arbetet med YAM-programmet i samarbete
med samarbetsparter, tredje sektorns organisationer Barnavardsféreningen och USM rf. Skolning av
nya YAM-instruktorer och medhjalpare i samarbete med Ovriga organisationer.

Verksamhet; fortsatt samarbete och natverkande med dvriga organisationer, valfardsomraden,
skolor. En instruktorsutbildning ordnas ar 2024. Instruktérsutbildningen bestar av 5
sammanhangande narstudiedagar. En medhjalparutbildning som ar 8 timmars utbildning. Blivande
YAM-instruktorer far en standardiserad utbildning som ger rattigheter att utéva det evidensbaserade
YAM-programmet i skolor. YAM innehaller bl.a. rollspel, under utbildningen 6var och testar man i
rollspelet pa programmets olika delar och reflekterar kring hur man béast kan lyssna pa och engagera
unga i fragor som ror psykisk héalsa. Utbildningen innehaller workshops, forelasningar, diskussioner
och rollspel, man gar igenom de teoretiska ramarna, forskningen bakom programmet och hur
programmet implementeras i grupper med unga. En medhjalparutbildning ordnas for att sakerstalla
de personella resurserna inom organisationerna som skall genomfora YAM i skolorna. En medhjalpare
kan delta under YAM-lektionerna i skolan tillsammans med en YAM-instruktor, men ges inte
rattigheter att leda YAM-lektionerna. Rekrytera instruktorer i samarbete med tredje sektorns
organisationer. 2 certifierade YAM-instruktorer eller 1 certifierad YAM-instruktor och en
medhjalpare arbetar alltid som ett par i klassen.

Resultatet; Flera unga far tillgang till det evidensbaserade YAM-programmet med hjalp av
nyutbildade YAM-instruktorer. Samarbete fortsatter med redan etablerade samarbetsparter inom
tredje sektorn i Svenskfinland vars malgrupp ar barn och unga. Instruktérsregister upprattas.

Mal 3; Att ungas psykiska halsa forbattras, 6kar deras kunskap om hjalp och stodmdjligheter via
tillgang till YAM-programmet i nya regioner och skolor. Implementera det férebyggande och
halsoframjande YAM-programmet i manga nya regioner med svenska hogstadier i Finland, och i
framtiden aven pa bada nationella spraken.

Verksamhet; En styrgrupp tillsatts ar 2024. Styrgruppen bestar av sakkunniga fran olika regioner och
instanser. Psykosociala forbundet har redan varvat intresse fran Vastra Nylands valfardsomrade som
har som specialuppgift att stodja utvecklingen av de svensksprakiga social- och halsovardstjansterna
i hela landet. Osterbottens Valfardsomrade, YAM namns i valfardsplanen som en forebyggande
metod. Medlemmar fran valfardsomraden, kommuner, skolor, THL.

Under aren 2025-2026 - Utveckling och genomférande: Samarbete med kommuner och
valfardsomraden forankras aven i form av langsiktiga ekonomiska samarbeten, t.ex. via offentligt
bidrag eller partnerskap for att mojliggora tredje sektorns organisationer (medlemmar i YAM-
natverket) att utfora programmet i hogstadier. Stoda organisationer med implementeringsprocessen
med hjalp av en utarbetad plan. Psykosociala forbundet bestaller material som ingar i programmet
till eleverna, och koordinerar det vidare till samarbetsparter.

Resultat; att bilda en YAM-styrgrupp med representation fran olika regioner, kommuner, tredje
sektorns organisationer, forskningsinstitutioner (THL). En strukturerad implementeringsplan for att
stoda organisationer och kommuner med implementeringsprocessen for YAM. Psykosociala forbundet
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ansvarar for YAM-material enligt YAM-standarder samt koordinerar vidare till samarbetsparter.
Organisationerna stravar efter ett ekonomiskt samarbete med samarbetskommuner.

Mal 4; Sakerstaller kvaliteten pa det standardiserade programmet som YAM-instruktérerna och
medhjalpare kommer att arbeta med i skolorna.

Verksamhet; Handledning av YAM-instruktorer och medhjalpare. Psykosociala forbundet ansvarar for
handledning av nya och mera erfarna YAM-instruktorer.

Resultat; Psykosociala forbundet bidrar med sin sakkunskap och 6 ar langa erfarenhet av YAM.
Handledningen forverkligas enligt YAM-standardens rekommendation (4ggr/ar). | borjan behéver de
nya YAM-instruktérerna mera handledning bade individuellt och via handledningstraffar.
Handledning ar en viktig del for YAM-instruktorerna och medhjalparna. Handledning forverkligas for
alla YAM-instruktorer och medhjélpare med start i augusti 2024. Handledning ingar i det
standardiserade programmet och &r viktigt for att kunna uppratthalla den kvalitet som programmet
bor halla. Instruktorerna kommer att traffas med jamna mellanrum for att ga igenom sina
erfarenheter, detta sker regionalt och dven nationella traffar. Minst 4 ggr/ ar bor alla fa
handledning tillsammans, for att utbyta erfarenheter med varandra.

Mal 5; Genomféra YAM-interventionen i klass, arskurs 8. Psykosociala forbundet genomfor YAM i 6
hogstadier. Barnavardsféreningen genomfor YAM i 13 hogstadier. USM r.f. genomfor YAM i 3
hogstadier. Malgruppen ar alla elever i arskurs atta i de kommuner och skolor med vilka vi har
uppgjort skriftligt samarbetsavtal med. Totalt kommer det att berdra ca. 2100 elever i arskurs atta
under 2024 (ca. 6514 elever i arskurs atta under 2024-2026).

Verksamhet; Genomfora ett universellt evidensbaserat, interaktivt forebyggande halsoframjande,
sjalvmordspreventivt program. Genomfors i 351 klasser under 2024-2026. Programmet bestar av en
kognitiv och erfarenhetsbaserad inlarning. Interventionen tacker sex specifika omraden:

1. medvetenhet om psykisk halsa 2. sjalvhjalpsrad 3. stress och kriser 4. depression och
sjalvmordstankar 5. att hjalpa en van i svarigheter 6. att soka hjalp.

Interventionerna omfattar 5 lektioner under 3 veckors tid och leds av tva certifierade YAM-
instruktorer. YAM inleds med en interaktiv forelasning, eleverna engageras med olika enkla fiktiva
rollspel och dilemma-6vningar. Alla elever som genomgar programmet far varsitt elevhafte. Haften
och affischer som hor till programmet trycks upp vid ett tryckeri enligt en tryckstandard.
Programmet ger eleverna kunskap i sin psykiska halsa, hur man kan prata om olika svara saker. Till
vem man kan vanda sig om man upplever psykiskt illamaende sjalv eller hos en kompis. For varje
skola utarbetas specifikt ett eget infohafte dar eleverna hittar kontaktuppgifter till olika
hjalpinstanser, bade lokala och nationella, digital.

Tidtabell; Lasaret 2024/2025 kommer 120 klasser att genomga interventionsprogrammet, totalt
2196 elever med 600 lektioner. Lasaret 2025/2026 kommer 116 klasser att genomga
interventionsprogrammet, totalt 2190 elever med 580 lektioner. Lasaret 2026/2027 kommer 115
klasser att genomga interventionsprogrammet, totalt 2128 elever med 575 lektioner.

Resultat; forebygga belastningsfaktorer och psykisk ohalsa hos unga. YAM-programmets forvantade
resultat ar: Over 70% har fatt kunskap om hur man kan ta hand om sin psykiska hilsa. Over 60% har
fatt kunskap om hur hjalpa en van som mar psykiskt daligt. Over 70% vet var man kan soka hjalp och
stod. Over 60% vet battre hur man kan hantera stress och kriser. Over 70% kanner till symptomen pa
depression. Over 50% vander sig till en vuxen i fragor kring psykisk ohilsa.

Métare; Digitala anonyma enkater med 10 fragor pa forsta YAM-lektionen och pa sista YAM-
lektionen. Svarar pa hur manga elever som har haft sjalvmordstankar, sjalvmordshandlingar de
senaste tva veckorna. Med vem kommunicerar eleverna kring psykisk ohalsa, tex. om angest,
depression, sjalvmordstankar, med féraldrar, kompisar, larare? Okad kunskap kring psykisk halsa,
eleverna har lart sig hur man kan hjalpa en van med psykisk ohalsa, att hantera stress, kriser,
depression. Vetskap om var hjalp och stod finns.

Mal 6; Utveckling av YAM pa finska. Psykosociala férbundet ar enda aktdren i Finland som kan
erbjuda utveckling, implementering och utbildning. Kulturell anpassning utarbetas tillsammans med
en lokal radgivande grupp bestaende av professionella och malgruppen unga.

Verksamhet; under ar 2025 kartlagger vi antalet finsksprakiga hogstadier i de regioner var YAM har
implementerats. Kontakta skolor och bjuda in till moten for att presentera YAM for att vacka
intresse for samarbete i finsksprakiga hogstadier. Aren 2025-2026 genomfors YAM-programmet i 4
finsksprakiga pilotklasser for att kulturellt anpassa det finska YAM-materialet. Prova metoden i
Jakobstadsnejdens finsksprakiga hogstadium och i Nyland. Kulturell anpassning innebér att det
tillsatts en radgivande grupp for anpassningen. Gruppen bestar av lokala ungdomar (Jakobstad),
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lokala professionella inom omradet ungas psykiska halsa, forskare, skolpersonal. Medlemmarna skall
delta i fokusgruppen och stéda anpassningen genom att bedéma resultaten och aterkopplingen som
kommer fran fokusgruppen.

Resultat; Kulturell anpassning av det finsksprakiga YAM-materialet. En kulturell anpassning maste
alltid ske eftersom materialet 6versatts fran engelska och programmet skall halla sin standard.
Resultatet blir att implementera programmet i finska hogstadier i samarbete med tvasprakiga
samarbetsparter. Pa timbasis anstalls en assistent for den kulturella anpassningen.

Hur uppfoljs resultat och effekter; Psykosociala forbundet framjar den psykiska halsan och
forebygger psykisk ohalsa bland unga med hjalp av det evidensbaserade YAM-programmet.
Programmet har utvarderats i tva forskningsprojekt och visade sig vara effektivt for att minska nya
fall av sjalvmordsforsok och nya fall av allvarliga sjalvmordstankar med 50%, jamfort med
kontrollgruppen. Nya fall av depression var 30% lagre bland ungdomarna som fatt YAM, jamfort med
kontrollgruppen. Aven pavisat en signifikant minskning av olika matt pa psykisk ohlsa, som
depression och angest, samt en 6kning av kunskaper om psykisk halsa, hjalpsokande, forbattrat
klassrumsklimat och empati. Med erfarenheter av YAM sedan 2018 har vi kunnat pavisa att metoden
i programmet stoder ungas psykiska halsa och 6kar kunskapsnivan pa ett forebyggande satt. Med
hjalp av enkater fran malgruppen unga, responsinsamling av instruktorerna och 6vriga
samarbetsparter kommer Psykosociala forbundet att ha ett bra underlag for att implementera
programmet i Finland.

YAM utvarderas ocksa kontinuerligt inom styrgruppen for att folja med hur projektet framskrider.
Arligen sammanstalls en rapport dver resultatet som eleverna svarat pa i enkaterna. Utifran
handledningstillfallen samlar vi respons av YAM-instruktorerna som aven rapporteras till styrgruppen
och i den arliga rapporten. Vi stravar efter ett ekonomiskt, hallbart samarbete med organisationer,
kommuner och valfardsomraden. | samarbete med THL stravar Psykosociala férbundet efter att
utvardera verksamheten genom HYTE-modellen av utvardering.
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