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Begiran om utlatande om

Diarienummer for begaran om utlatande: VN/1463/2025

1. | rapporten foreslas att understodsverksamheten férnyas enligt tva alternativa
modeller.

» o A-Attbyggaen balanserad framtid (rapportens stycke 4.1)
* o B-Anpassningtill férandring (rapportens stycke 4.2)

* Vilken av modellerna lampar sig enligt er battre som utgangspunkt for
fornyelsen?

Val C: Ingendera

Tredje sektorns organisationer bor spegla samhallet och befolkningen i sin helhet. Att
begransa stodet till fem temahelheter ar darfér problematiskt, eftersom det kan tolkas
som sighal att mindre grupper med specifika stddbehoy, inte prioriteras. Dessutom
begransar detta tredje sektorns suveranitet/autonomi och mojlighet att sjalvstandigt
definiera och arbeta utifran samhallets varierande behov. Organisationerna ska inte
behova anpassa sig till snavt avgransade temahelheter. Det ar dessutom svart att se hur
ett lAngsiktigt forebyggande arbete ska kunna genomféras nar temaperioderna kan
komma att bli s korta som fem ar.

Att en viss grupp ar liten i forhallande till befolkningen som helhet innebér inte att deras
behov ar mindre viktiga. Exempelvis ar gruppen svensksprakiga med olika
funktionsnedsattningar liten i forhallande till befolkningen, men deras behov ar lika
betydelsefulla och de ska ha ratt till anpassad verksamhet och stod pa det egna spraket.
Samhallets mangfald bor avspeglas i hur resurser fordelas, sa att &ven mindre grupper
ges forutsattningar att fa sina rattigheter och behov tillgodosedda.

Psykosociala féorbundet anser det problematiskt att utredningen om férutsattningarna
och riktlinjerna for social- och halsovardsorganisationernas understodsverksamhet inte
tar stallning till foljande betydande fragor: hur val kan denna modell reagera pa nya
samhallsutmaningar eller svaga sighaler som organisationerna i nulaget uppfattar?
Omfattar de olika temaférslagen alla former av organisationsverksamheter? Ar det
andamalsenligt eller en malséattning att aktorerna anpassar sig till olika teman, eller
pavisar dessa olika teman att redan stora aktorer kan ta del av alla de teman som finns
(och att mindre aktorer darfor faller bort?).
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For att kunna framja den psykiska halsan i alla befolkningsgrupper behovs
skraddarsydda lésningar. Vi kan inte tanka att samma modell passar alla. Det ar darfor
viktigt for oss att notera behov hos olika befolknings- och sprakgrupper. Vi kdnner bra till
att man i Svenskfinland behover fortsatta motarbeta den stigma och skam som ofta
forknippas med psykisk ohalsa. Det ar viktigt att se &ven minoriteter inom minoriteter
som en viktig malgrupp. Det ar viktigt att prata samma sprak, dven det kulturella spraket.

Alternativ B beskrivs valdigt kortbefattad, varfor svart med stallningstagande.

| bada alternativ fattas en bred konsekvensanalys med kort- och langsidiga
konsekvenser. En konsekvensanalys ar en vasentlig grundforutsattning for en kvalitativ
beredning och for en kvalitativ utlatanderunda.

| bada alternativ fattas ocksa nationalsprakens roll och betydelse, det oroa oss -
eftersom svenska ar ett av Finlands tva nationalsprak ar det avgorande att sakerstalla att
den svensksprakiga befolkningen har tillgang till samma verksamhet och stéd som
erbjuds pa finska. Finlands grundlag (731/1999) fastslar att det allménna ska tillgodose
de finsk- och svensksprakiga befolkningens kulturella och samhalleliga behov pa lika
grunder (17 8). Grundlagen forbjuder ockséa sadrbehandling pa grund av till exempel
sprak, om det inte finns en godtagbar motivering (6 §). Vidare foreskriver
diskrimineringslagen (1325/2014) ett forbud mot diskriminering (3 kap.) och alagger
myndigheter att aktivt framja likabehandling i sin verksamhet (5 §).

Psykosociala forbundet vill lyfta fram behovet till att 6ppet diskutera hur bibehalla de
kritiska verksamhetsformerna inom tredje sektorn, hur garantera tillrackliga
forutsattningar dven pa svenska i Finland.

2. lunderstodsmodellen Balanserad framtid i utredarens rapport skulle understod
riktas till fem teman som ar kopplade till centrala utmaningar i samhallet

De fem presenterade teman ar problematiska eftersom verksamheten inom dessa
kommer att 6verlappa varandra och gar in i varandra. Det ar viktigt att &ven andra
styrdokument och beslut beaktas nar man planerar tredje sektorns roll. Finland har
prioriterat psykisk héalsa i alla policyomraden (Mental Health in all Policies) i
principbeslut fér FrAmjande av psykisk halsa, vilket de forslagna fem teman inte tarii
beaktande.

Psykisk halsa kan saledes tillhora flera av de forslagna teman, inom temat Framjande av
psykisk halsa forstas, men dven inom temat Folksjukdomar. Att spjalka upp olika
verksamhetsomraden kommer att leda till en forsvarad byrakrati. Det som saknas ar
insyn till olika potentiella horisontala insatser som kunde koppla ihop olika delomraden.



Sprakgrupper och andra minoriteters stallning gynnas nodvandigtvis heller inte av strikta
temaindelningar.

Riksomfattande aktorer med medlemsféreningar pa olika halli landet har under senaste
decennier utvecklat verksamheten brett, vilket betyder att det kan vara svart att passa in
i endast ett tema. Till exempel kunde Psykosociala forbundet och
medlemsforeningarnas verksamhet passa in under flera teman: antistigmaarbetet under
Framjande av psykisk hdlsa och medlemsféreningar kunde tillhdra temat Ensamhet och
delaktighet, pga att medlemsféreningarna finns lokalt nara manniskor och kan darfor
bidra till att minska pa en kansla av ensamhet och pa olika satt bidrag till 6kat kdnsla
delaktighet. | forslaget om temat Folksjukdomar sétts ett stort fokus pa malgruppen
personer med psykisk ohalsa och manniskor i sarbara livsskeden. Psykosociala
forbundet kunde darfor ocksa tillhora det temat efter som forbundets psykosociala
kursverksamhet riktar sig direkt till malgruppen personer med psykisk ohéalsa. Det &r
viktigt att man aven inom den sé kallade somatiska sidan (cancer, diabetes mm) sétter
fokus pa psykiska halsan. Ett bredare kunnande och mera samarbete mellan psykiska
sidan och somatiska sidan skulle gynna hela befolkningen.

| rapporten anges att en organisation maste ha ett befolkningsunderlag pa minst 35 000
invanare for att vara berattigad till understod. Den svensksprakiga befolkningen i Finland
uppgar till cirka 300 000 personer. For svensksprakiga organisationer innebar detta att
de maste representera 6ver 10 % av hela den svensksprakiga befolkningen for att kunna
fa understod. For att sdkerstélla att de svensksprakiga organisationerna kan uppfylla sitt
uppdrag och tillgodose den svensksprakiga befolkningens kulturella och samhalleliga
behov pa lika villkor (GL 1 §, 1 mom.), maste kravet pa befolkningsunderlag anpassas sa
att det battre speglar den svensksprakiga befolkningens storlek.

| utredningen diskuteras att verksamheten hos olika forbund 6verlappar varandra.
Psykosociala forbundet tillsammans med SAMS vill understryka att nar svensksprakiga
och finsksprakiga forbund erbjuder samma typ av verksamhet eller stod, bor detta inte
ses som en overlappning — varken tema eller organisationsmassigt. Verksamheten riktar
sig till olika sprakgrupper som har ratt att fa verksamhet och stod pa sitt eget sprak. Det
ar avgorande att svensksprakiga organisationer far verka sjalvstandigt, sida vid sida med
de finsksprakiga organisationerna.

Eftersom det fattas en del detaljer kring hur olika teman ska beaktas kan Psykosociala
forbundet inte ta stallning till ordningsfoljden som fragas i del 2 A-E.

3.l utredarens rapport har man i stycke 4.1.3 foreslagit att
organisationsverksamhetens regionala moéjligheter kunde utékas och minska den
administrativa bordan genom att flytta vialfardsomradenas organisationsunderstod



till att administreras via STEA. Understoder ni forslaget om att flytta
organisationsunderstdden fran vialfirdsomradena till STEA-understéoden?

Nej,

Manga valfardsomraden har skapat aktivt samarbete med tredje sektorns aktorer, men
samarbetsforum dar den offentliga sektorn, tredje sektorn och privata aktorer runt
samma bord planerar, utvecklar och utvarderar servicehelheter ar annu fa. Att forstarka
detta samarbete lOser en del av utmaningarna, bland annat arbetsférdelningen och
tillgangligheten.

Psykosociala forbundet uppskattar och vardesatter hogt det arbete som
valfardsomraden har gjort for att skapa kriterier och ansokningsprocesser for foreningar
och forbund, och darfor tycker vi inte att forslaget om att 15 miljoner ska 6verféras fran
valfardsomradena till STEA (inte i detta skede). Men, ifall man besluter att 15 miljoner
ska overforas till STEA, foreslar Psykosociala forbundet att forslaget av uppdelning av
medlen bereds i rundabords-dialog mellan det respektive valfardsomradet, kommuner,
tredje sektorn och privata aktorer, som tillsammans kan prioritera lokala och regionala
behov och malsattningar. Det befaras finnas en risk att nya kriterier kan skapa luckor nar
det galler en (o)rattvisa fordelning av medel mellan omraden. Det i sin tur kan minska pa
tredje sektors roll i omradet.

Vivill betona behovet av en tvarvetenskaplig styr- eller arbetsgrupp kopplat till
forandringsprocessen, for organisationsreformen — och att forandringen ges tid, resurser
och tydliga matare, med malsattningar som langs processens gang kan utvarderas.

4. | stycke 4.1.1.6 har utredaren presenterat forslag pa hur teman skulle vara moéjliga
att bearbetas vidare sa att STEA skulle ha en framtradande roll i bérjan av
processen. Hur tycker ni att eventuella 6vriga teman borde definieras?

Tredje sektors styrka finns i en behovsorienterad och fenomenbaserad verksamhet, som
smidigt kan justera sin verksamhets enligt samhallets behov. Behovet kan darmed inte
enligt Psykosociala forbundet basera sig pa politiska program eller privata aktorernas
marknadsbehov. Psykosociala forbundet vill starkt lyfta fram att civilsamhallet har en
betydande rolli att skapa en trygghetskansla samt starka medméanniskornas mojligheter
till att bygga upp livsviktig resiliens. Demokrati, delaktighet och kamratstod skall finnas
nara manniskan.

Psykosociala forbundet vill har lyfta fram oron 6ver hur belastad social — och
hélsovarden ar idag pa grund av personalbrist, utmaningar i finansieringen, behov av
omorganisering av servicehelheter i samband med SOTE-reformen, samt eventuella
planer pa att minska pa antal valfardsomraden i framtiden.



Den pagaende omstruktureringen av vard- och servicekedjor medfor alltid
brytningsskeden, darfor vill vi betona vikten av att planera langsiktigt, och framfor allt att
finansiera langsiktigt. Att samtidigt skara ner resurser fran den offentliga social- och
halsovarden och tredje sektorn, kan medfora en risk for att manniskor blir utan vard och
moijligheter till lAgtroskelstod. En liknande risk finns ifall tredje sektorns aktorer slas
ihop. Radikala forandringar kan riskera att man gar miste om de styrkor som tredje
sektorn idag har, bland annat férmagan att kanna till och reagera pa lokala och regionala
behov och sardrag snabbt, innovativt och smidigt.

Det &r lika viktigt att forsta att olika foreningar/ férbund har olika ekonomiska
férutsattningar, de flesta har ingen egen formégenhet. Sa att dra alla under samma kam,
innebar inte att atgardsforslagen slar rattvis ut.

Det ser dven ut som om att man i utredningen ldamnat bort olika god praxis som redan
har skapats forbunden sinsemellan, ocksa mellan sprakytor. Utredningen lyfter inte
heller fram de olika atgarder som organisationerna redan genomgatt, ss
samarbetsférhandlingar/omstandighetsfornandlingar som gjorts langs aren for att
anpassa verksamheten och resurser till behovet.

Psykosociala forbundet vill pAminna om att bade temafordelningen som fordelningen av
medel handlar inte enbart om euron, utom om makt. Det ar darfor med stor betoning
som Psykosociala forbundet for fram, att i en halsosam organisationsvard finns det flera
aktorer. Det ocksa for att manniskorna skall ha valmoijligheter.

Psykosociala forbundet forhaller sig ocksa i framtiden positivt till en gemensam dialog
om tredje sektors framtid, roll och finansiering. Vi dnskar att det skulle finnas ett
respektfullt sprakklimat om vad som gors i tredje sektorn. Att trampa ner tredje sektorn
och dess arbete, ar att samtidigt trampa ner de som behover tredje sektorn, de frivilliga
och de anstéallda, hela civilsamhallet. En polariserings kultur ar inget att féredra.

Psykosociala forbundet anser att STEA:s roll &r, och kommer att vara, viktig.

5. Ovriga observationer om rapporten

Var vardagsmiljo inverkar pa vara mojligheter att bygga upp var grundtrygghet, var
resiliens, en kansla av delaktighet och vilja att jobba for det gemensamma béasta.
Vardagen ar lokal. Nara manniskan.

Tredje sektorn ar i en nyckelposition med en mycket bred lokal, regional och
riksomfattande kunskap om vad som sker i samhallet. For att kunna framja halsa och
valbefinnande samt bibehalla ett demokratiskt samhalle i olika sammanhang ar det
ytterst viktigt att kdnna till olika geografiska utmaningar, olika kulturer, sprédk och
befolkningsstrukturer som vi har runtom i Finland. Vi ser vikten av sa kallade “breda
axlar”, som skapas via samarbete mellan flera aktorer, fran den offentliga sidan till tredje



sektorn och privata aktorer, samt forskningsinstitutioner och andra offentliga aktorer,
sasom laroanstalter. Psykosociala forbundet har genom aren utvecklat synergieffekter
tillsammans med andra aktérer (sdsom gemensamma broschyrer, kurser, utrymmen,
utvardering och utveckling av verksamheter mm).

Tredje sektorn fungerar som ett viktigt sprakror som lyfter fram och medvetandegor
aktuella fragor och behov, for var del gallande temat psykisk halsa, tjanster och
rattigheter.

Forslaget om hur man foreslar finansieringen for AY-delen vacker stor oro hos
Psykosociala féorbundet. For Psykosociala forbundet innebar det att finansieringen for
allt antistigma-arbete, all koordinering av medlemsforeningsarbetet mm minskas fran
316.000 till 50.000¢€. Enligt var beddmning tar inte utredningen och forslaget i beaktande
olika former av AY- och AK-verksamhet.

35 000 invanare anges i rapporten som minimigrans som befolkningsunderlag for att
organisationen ska fa understod. Detta ar en for hog grans med tanke pa den
svensksprakiga befolkningen och de svensksprakiga organisationerna.

Vi saknar i forslaget aven en bild av organiseringen som helhet, dvs en skiss pa
organisationsbild/-beskrivning.

Vi saknar ocksa en konsekvensanalys av forslaget som gjorts i utredningen.

Trots brister, anser vi att utredningen nog ocksa har sina meriter och tar fram viktiga
saker, sdsom vikten av att planera och finansiera langsiktigt, att hitta vettigare l6sningar
gallande rapporteringen och utvecklingsmajligheter som kan skapas i samarbete med
laroanstalter. Utredningen lyfter dven fram javsfragor samt politiska kopplingar. Det finns
sakert ocksa verksamhetssynergier som kunde anvandas pa bredare satt, det finns
bland annat mojligheter att den somatiska sidan och psykiska sidan jobbar annu
tightare ihop an tidigare mm.

Det finns utarbetade verktyg for att utvardera tredje sektors effekter och resultat, dock
har all detta framskridits ldngsammare pa den svenska sidan pga. brist pa redskap och
resurser. Darfor vill Psykosociala forbundet rikta sitt extra tack till STEA/SHM som gav
projektmedel 2024 till att SAMS med sina medlemsforbund kan utveckla sina matare,
samarbetsformer mm.

Psykosociala forbundet foresprakar att en kartlaggning 6ver svensksprakiga
organisationer, over olika framtids scenarier/alternativa ldsningar, gors i samband med
en sprakkonsekvensanalys.



Sammanfattningsvis:

Vi ar pa vag mot en nationell social- och halsovardsorganisationsreform, pa grund av
andringar i finansieringen fran staten. Vi vill lyfta fram nagra viktiga synpunkter fran
Psykosociala forbundet med vara 13 medlemsforeningar:

1. Viktigt att inte gora administrativa tjanster for stora, svarmanovrerade och dyra.

2. Beslutsfattande-processer blir lAngsamma i stora organisationer. LAngsamma
beslutsprocesser gor det svart att reagera smidigt pa samhallets behov och olika
fenomen.

3. Att se och forsta sig pa samhallets - och lokala - fenomen kraver kunnande om den
lokala kulturen och méanniskor i ndromradet.

4. Sallan har de sa kallade tvasprakiga losningarna lyckats, sa att svenska spraket skulle
behalla sin plats som nationalsprak med sin stallning och sina rattigheter.

5. En reform ar mera an utveckling, darfér behovs det ockséa resurser/pengar. Att skara
ner och samtidigt forvanta sig stora forandringar i organisationer och i verksamheten ar
kortsiktigt tankt. Om man vill lyckas med en reform, behdver det investeras medel for
detta. Snabba losningar ger sallan bra resultat.

6. Matare behovs, s att man kan mata och utvardera reformen. Och for att vid behov
gora modifieringar.

7. Civilsamhallets kdrna ar manniskornas rost, att fora fram i kamratstod och i samfund
—vi behodver ta vara pa detta och forsta betydelsen, for hela vart samhalle och for
demokratin. Ingen ska behdva vara ensam i forandringsprocessen. Inte manniskorna,
inte aktdrerna, inte beslutsfattarna. Ingen. Darfor vill vi fortsattningsvis vara en aktiv
aktor i vart samhalle, i olika natverk och i olika forandrings- och utvecklingsskeden.

8. Halsa, valbefinnande och delaktighet forstarks via samarbete och dialog.

Psykosociala forbundet understdder de iakttagelser och forslag som kommer fram i
SAMS utlatande.

Till slut vill Psykosociala forbundet tacka for mojligheten att uttala sig gallande
utredningen om forutsattningarna och riktlinjerna for social- och
hélsovardsorganisationernas understodsverksamhet. Psykosociala forbundet vill
ocksa tacka utredaren Mika Pyykko for mojligheten att med lagtroskel vara i kontakt vid
eventuella fragor. Psykosociala forbundet har deltagit i tva olika moten med utredare
Mika Pyykko: via Natverket for psykisk halsa (Mielenterveyspooli) och SOSTEs svenska
natverket. Psykosociala forbundet hade ordférandeskapet i Natverket for Psykisk halsa
och bjod in Pyykka till ett av moten.



