Psykosociala forbundet

VERKSAMHETSPLAN 2025 - Ingenting om oss utan oss

Psykosociala forbundet r.f. ar en ideell, riksomfattande och svensksprakig expertorganisation inom omradet psykisk halsa i Finland.
Verksamheten ar inriktad pa att bevaka malgruppens intressen, koordinera medlemsforeningsarbete, producera och sprida
information/kunnande om psykisk ohalsa och valbefinnande pa svenska. Psykosociala forbundet planerar och genomfor kurs- och
radgivningsverksamhet som &r riktad till en sarbar malgrupp for personer med svenska som modersmal.

Psykosociala forbundet &r politiskt och religiost obundet, och har 13 medlemsfdreningar runtom i Svenskfinland och p& Aland.
Psykosociala forbundet grundades ar 1984 och hade darmed sitt jubileumsar 2024. Psykosociala forbundets officiella sprak ar svenska.

Psykosociala forbundets syfte ar att:

stoda och bevaka psykiskt funktionshindrade personers intressen
skapa battre forutsattningar for aterhamtning och livskvalitet
verka for att forebygga psykisk ohalsa

Pobd=

stoda narstaende till personer med psykiska funktionshinder

Psykosociala forbundets strategiska malsattningar ar:
1. forstarkandet och vidareutvecklandet av kamratstddet, erfarenhetsexpertisen och volontar/ frivilligarbete

2. att jobba for aktivt och proaktivt paverkansarbete och intressebevakning inom omradet psykisk halsa



3. att uppratthalla fenomenbaserad verksamhet med fokus pa forebyggande arbete

4. att vara en flexibel och stodjande arbetsgivare och arbetsgemenskap

Psykosociala forbundet lyfter fram ett “mental health in all policies”- tillvagagangssatt, dar betydelsen av omfattande samarbeten syns i
all verksamhet. Psykosociala forbundets uppdrag ar att ta fram minoriteten inom minoriteten - manniskor med svenska som modersmal
som har psykisk ohalsa. Psykosociala forbundet har ocksa en viktig roll i att uppratthalla diskussionen kring psykisk halsa pa svenska -
och att bevaka en likvardig utveckling kring synsatt och terminologi gallande teman som beror psykisk halsa som fors pa finska.

Psykosociala forbundet genomgick organisationsforandringar under varen 2024 pga ekonomiska utmaningar samt for att utveckla
verksamheten. Personalen bestar nu av: en verksamhetsledare 100%, specialsakkunnig 80%, planerare 100 %, ledande kommunikator
80%, ekonom 50%, chef for kurs- och radgivningsverksamheten 100% och radgivare i livshantering 75 %. Utover ordinarie personal
anstaller Psykosociala forbundet kursledare och till YAM-arbetet YAM-instruktdrer samt projektledare till utvecklandet av
kamratstodsverksamhet. UPPDATERING fran styrelsemote 14.2.2025: en kurskoordinator anstalls till arets slut.

Psykosociala forbundets huvudkontor ar placerat i Jakobstad, dar kontorsutrymmen hyrs pa Kanalesplanaden 19. Férbundet hyr dven
kontorsutrymmen pa Georgsgatan 18 (SFV-huset G18) i centrala Helsingfors. UPPDATERING fran styrelsemote 14.2.2025:
verksamhetsledaren far fullmakt att leta efter nya utrymmen pga att SFV-huset G18 renoveras. Flytten sker i juni 2025.

Psykosociala forbundets verksamhet finansieras av Social- och halsovardsministeriet (STEA) och med medel fran valfardsomraden,
kommuner, fonder och stiftelser samt privatpersoner (donationer).



VERKSAMHET 2025

Malsattning

Hur

Vem

| samarbete med:

Utvardering

Belysa rattigheter for
manniskor med psykisk

ohalsa via aktivt och proaktivt
arbete inom omradet psykisk

halsa (valbefinnande och

ohalsa) pa svenska i Finland

1.Medlemstidningen
Respons 4 nr/ar med en
arlig upplaga pa totalt
10500 for 4 tidningar.
Samt deltagande i
redaktionsradet for
tidningen FUNK.

2.Medverkan/paverkan
via sociala medier
(Facebook, Instagram,
Linkedln).

3. Via Psykosociala
forbundets webbsida
som ar 6ppen for
allmanheten, samt
forbundets intranatsida
som riktar sig till
medlemsforeningarna.

4.0Olika evenemang for
att motarbeta stigma
forknippat med psykisk
ohalsa:

Paverkansarbetsteamet
jobbar tillsammans for
att skapa tidningen.
Ledande
kommunikatéren deltar
pa FUNK-
planeringsmoten.

Ledande
kommunikatoren har
storsta ansvaret over
sociala medier, material
produceras ocksé av
spec.sakkunniga.
Planeraren jobbar ocksa
med hemsidan
tillsammans med
kommunikatoren.

Paverkansarbetsteamet
delar arbetsuppgifterna /
hela arbetslaget
involveras.

Olika
samarbetspartners
bjuds in for att skriva i
tidningen.
(tryckerisamarbetet
ar viktigt)

Olika evenemang
planeras och
genomforsi
samarbete med olika
aktorer, sdsom

Paverkansarbetsteamet
bestar av Planeraren,
Ledande
kommunikatoren,
Spec.sakkunniga och
Verksamhetsledaren.
Teamet har moéten varje
vecka dar man
reflekterar atgarder
gentemot
malsattningen. En
utvarderingsenkat
skickas till de som far
tidningen Respons.

Varje vecka halls dven
personalmoten dar hela
arbetslaget reflekterar
over forbundets arbete.

Utvardering gors dven
pa forbundets
utvecklingsdagar och -
samtal, samt via swot-
analyser.




Sjukskotardagar, Suomi
Arena, Bokmassan mm.

5.Aktivt samarbete med
lokala och regionala
foreningar och
utbildningsaktorer kring
teman som berdr
omradet psykisk halsa.

6. Fortsatt samarbete
kring intressebevakning
och paverkansarbete
bl.a via SAMS,
Natverket for psykisk
halsai Finland och
deltagandeiolika
arbetsgrupper inom
olika valfardsomraden.

7. Att synliggdra god
praxis via utdelning av
"Arets
mentalhalsohjalte"-
priset tillen
person/aktor som gjort
en positiv insats for
psykisk halsa.

Spec.sakkunniga,
planeraren och
verksamhetsledaren
haller kontakt med olika
aktorer.

Spec.sakkunniga,
planeraren och
verksamhetsledaren
haller kontakt med olika
aktorer och deltar pa
olika natverksmoten.
Informationen delas med
hela arbetslaget pa
personalmoten.

Ledande
kommunikatoren skapar
texten for uppropet och
pressmeddelandet,
planeraren samlarin
nomineringar via
formsenkaten,
arbetsutskottet valjer
mentalhalsohjalten.

Sjukskotardagar med
medlemsforeningar,
Suomi Arena med
Surunauha och
Finfami.

Psykosociala
forbundet informerar
bland annat vid
laroanstalterna Axxell
och Arcada.

En stdende punkt finns
pa styrelsemoten om
aktuellti forbundet.




Verksamhetsledaren /
Chef for kurs- och
radgivningsverksamhet
delar ut priset i
forbundets namn.

Forstarka och vidareutveckla
kamratstod samt
erfarenhetsexpertis pa
svenska, samt méjligheter till
volontar/frivilligt arbete.

1. Psykosociala
forbundet erbjuder sina
medlemsforeningar
stdd, handledning samt
moijligheter till
samhorighet:
regelbundna
manadsmoten med
medlemsforeningarna,
samt
verksamhetsledartraffar

2.Erfarenhetsexpertisen
pa svenska vidare-
implementeras i Abo i
samarbete med
medlemsforeningen
Livsgnistan rf.

3. Forbundet ar en aktiv
del av KAT-natverket i
Egentliga Finland, som
jobbar for att
vidareutveckla

Foreningsstddteamet
bestaende av planeraren,
ekonomen,
specialsakkunniga samt
verksamhetsledaren.

Projektledarna (utbildade
EE) och spec.sakkunniga
och verksamhetsledaren.

Spec.sakkunniga och
verksamhetsledaren
deltar vid olika
natverksmaoten.

13
medlemsforeningar
runtom i
Svenskfinland och pa
Aland.

Turun
Mielenterveysyhdisty
s ITU och Livsgnistan
rf.

Tredje sektorns
aktorer i Egentliga
Finlands vfo, och
representanter fran
vfo.

Regelbunden reflektion
Over samarbetet skeri
paverkansarbetsteamet
samtvid
personalmoten.
Medlemsforeningarna
far en enkat som fylls i
infor forbundets
verksamhetsberattelse
och for utvarderingen
av samarbetet.

Regelbundna moten.

Reflektioner i
paverkansarbetsteamet




svensksprakiga
erfarenhetsexpertisen
inom Egentliga Finlands
valfardsomrade samt
utforska nya
samarbetsmaijligheter.

4. Forbundet fortsatter
sitt mangariga arbete
att vidareutveckla
moijligheter till
volontararbete inom
medlemsforeningarna,
som bygger pa en
gemensam
hallbarhetsplan som
utvecklades ar 2024
och ska utvarderas
2025.

Spec.sakkunniga.

13
medlemsforeningar.

Reflektioner och
utvarderingsenkat.

Psykosociala forbundet
engagerarsigi
fenomenbaserad
verksamhet. Ar 2025 ligger

fokus pa personer i suicidrisk

samt deras anhoriga.

1. Pilotering och
utvecklande av en
kamratstddsgrupp for
anhoriga samt
tematillfallen kring
suicid i nara relationer i
Bjorneborg, i samarbete
med Finfami Satakunta
och Satasairaala.

Spec.sakkunniga och
verksamhetsledaren.

Finfami Satakunta,
vfo och Satasairaala,
Surunauha.

Reflektioner samt
utvarderingsenkat.




2. Fortsatt arbete for att
den tidigare STEA-
finansierade YAM-
metoden anvandsii
Finland pa bada
inhemska spraken.

3. Deltagande i olika
samarbetsgrupper
sdsom Natverket for
psykisk halsai Finland
ochinom de olika
valfardsomradena, och
specielltinom Vastra
Nylands
valfardsomrade som
har specialuppdrageti
hela Svenskfinland.

4. Pilotera en ny
samarbetsform med
Parisuhdekeskus Kataja
som inte tidigare haft
verksamhet pa svenska
- avstigmatisera
utmaningari
parrelationer som
avspeglar hela familjen.

Utvecklingschef for YAM-
arbetet, YAM-sakkunnig
och YAM-teamet.

Spec.sakkunniga och
verksamhetsledaren.

Spec.sakkunniga,
radgivaren och
verksamhetsledaren.

Osterbottens vfo, EF
vfo, staden Raseborg
och Hango, USM,
MHiM, Alands
lanskapsregering.

Vfo samt manga olika
aktoérer inom tredje
sektorn.

Parisuhdekeskus
Kataja.

Utvarderingsenkat och
reflektioner enl YAM-
planen.

Reflektioner och
utvarderingsenkat.

Reflektioner och
utvarderingsenkat.

Oka pé valbefinnande trots
psykisk ohalsa. Malsattning:

6 riksomfattande
psykosociala kurser, 84

Chef for kurs- och
radgivningsverksamheten

USM, Finfami,
Surunauha.

Reflektioner och
utvarderingsenkat.




att 6ver 60% av deltagarna
upplever att de fatt stod i sin
aterhamtning, och
kamratstod, som kan
implementeras i deras vardag
efter genomgangen kurs.

kursplatser: Kurs i
skargarden, Kul for
unga, Somnskolan,
Kurs for par, Kursen
Angestskolan, Sorgens
stig.

(personaleninom
verksamheten).

Ge radgivning. Malsattning: Via ”Stall en fraga” pa Radgivaren. SAMS. Utvardering sker via
av de som tar kontakt till forbundets webbsida, reflektioner och att
radgivningen far 65 % verktyg | epost, telefonsamtal. stalla

att losa problem eller komma utvarderingsfragor vid
vidare i sin situation. kontakten.
Psykosociala forbundet som | 1. Psykosociala Verksamhetsledaren SAMS och dess Utvardering sker via
ansvarsfull arbetsgivare. forbundet samarbetar deltar bl.a. pd SAMS forbund. utvecklingsdagar, -

aktivt med
organisationen SAMS.

2. Forbundets styrelse
har ca 10 moten per ar.

3. Forbundet forstarker
regelbundet
personalens
substanskunnande och
satter fokus pa

verksamhetsledar-
moten.

Styrelsen,
verksamhetsledaren,
chef for kurs- och

radgivningsverksamheten

, samt ekonomen.

Verksamhetsledaren och
chef for kurs- och

radgivningsverksamheten

ansvarar, hela
personalen involveras.

samtal och pa
personalmoten.




valbefinnande i arbetet
via bl.a. olika
utvecklingsdagar, -
samtal, handledning
ochvia
hybridarbetssattet.

Att skapa en gemensam
grund tillsammans med
andra
funktionshinderorganisatione
r for att utveckla kunskaps-
och informationsbaserat
ledarskap. Malsattningen ar
beroende av att SAMS -
Samarbetsforbundet kring
funktionshinder rf erhaller
projektfinansiering av STEA.

Salesforce, powerBi tas
i bruk

— fortbildningar inom
temat.

Hela personalen,
verksamhetsledaren
deltari projektets

styrgrupp.

SAMS,
Horselforbundet, FSS
samt Klubbhus-
natverket och
Finfami.

Inom ramar av projektet
ochvid
utvecklingsdagar.




